Allegato "C" all'atto repertorioc n® 142521/35720
Statuto della fondazione
Capo I
Costituzione, sede, durata e scopo
Articolo uno
Costituzrione & denominazione
In dipendenza della trasformazione dell*assoclazione ™A 1B On-
lus® in fondazione di partecipazicone, & costituito, secondo le
dizposizionl del decreto legislative 3 luglioc 2017, n. 117
|Cadice del Terzo settore, a norma dell‘articole 1, comma 2,
lettera b}, della legge & giugno 2018 n. 106], del codice
civile e della normativa in materia, l*ente del terzo settore
denominato "Al8 Fondazione per l'autismo®™ che assume la forma
gluridica di fondazione.
Esza risponde al principl & alle schema giuridice della fonda-
zlone di partecipazions, nellfambito del pift ampiloc genere del-
le fondazioni disciplinato dal titole IV del codice del terzo
settore.
In conseguenza dellfiscrizione nel registro unico mnazionale
del terzo settore, i1stituito secondo le disposizionl del de-
creto legislative 117/2017, l'ente, di segquito detto *"fonda-
zione®, dowra inserire lfacronime "ET5® o la leocuzione "Ente
del Terzo Settore™ mella propria denominazione e dowra farne
uso negli atti, nella corrispondenza & nelle comunicazioni al

pubblico.



Articolo doe
Zede, delegazioni e uffici
La fondazione ha sede legale nel Comune di Cagliari.
11 trasferimento della =sede legale all* internoc del medesimo
Comune pud essere deliberato dallforganc di amministrazione e
non comporta modifica statutaria, ma 1% cbbligo di comunica-
rlione agli ufficl competenti.
Delegazionl e uffici potranno essere i1stituite con delibera-
zione del consiglio di amministrazione al fine di svolgere in
via accessoria e strumentale rispetto alle finalita della fon-
dazione, attivita di promozione, di sviluppo & di incremento
della necessaria rete di relazioni di supporto alla fondazione
stessa. Lfambito territoriale della fondazione & quello regilo-
nale.
Articolo tre
Durata
La durata della fondazione & a tempo indeterminato.
Articolo guattro
Scopo della fondazione
La fondazione esercita in wvia esclusiva o principale una o pia
attivita di interesse generale per 11 perseguimento, senza
scopo dl lucre, di fimalita ciwviche, solidaristiche e di uti-
lita sociale nel campl specificati nei puntl che seguono.
Es=sa, allo scopo di mantenere e ripristinare un elevato stan-

dard d1 servizl in favore della collettiwita, s1 propone di



svolgere in wvia esclusiva o principale le seguenti attiwvita di
interssse generale:

a) 1interventl e servizl soclall secondo le disposizionl
dell'articolo 1 (Principi generali e finalita), primo e sSecon-
do comma, della legge B novembre 2000, n. 328 (Legge guadro
per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
gervizi sociali), e successive modifiche, e interventi, servi-
z1 & prestazionl di cul alla legge 5 febbraio 19%%2, n. 104
(Legge-gquadro per ['assistenza, 1'integrazione sociale e 1 di-
ritti delle persone handicappate) e alla legge 22 gilugno 2016,
n. 112 (pisposizioni in materia di assistenza in favore delle
persone con disabilita grave prive del sostegno familiare), e
successive modifiche;

b} interventl & prestazionl sanitarie;

c) prestazionil soclo-sanitarie di col al decreto del presiden-
te del Consiglic del ministri 14 febbraile 2001 (Atto di indi-
rizzo e coordinamento 1in materia di prestazioni socio-
ganitarie), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del &
glugno 2001, e successive modifiche;

d) educazicne, istruzione & formazione professionale, secondo
le disposizioni della legge 2B marzo 2003, n. 53 (Delega al
Governc per la definizione delle norme generali sullfistruzrio-
ne e dei livelli essenzriali delle prestarioni in materia di
istruzione e formazione professionale), e successive modifiche

e attivita culteurali di interesse soclale con finalita edoca-



tiva;

e) ricerca scilentifica di particolare interesse soclale;

f) organizzazione & gestione di attivita culturali, artistiche

o rilcreative di interesse soclale, 1incluse attivita, anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del wolontariato e delle attivita' di ilnteresse gene-

rale contemplate in guesto articolo;

g) servizi rivolcil all'inserimento & al reinserimento nel mer-

cato del lavoro del lawvoratorl e delle persone di cul all'ar-

ticolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revislons

della disciplina in materia di impresa soclale, di cul all'ar-

ticolo 1 (Finalita e oggetto), comma 2, lettera cj, della leg-

ge & glugne 2016, n. 106 (Delega al Governo per la riforma del

Terzo settore, dell‘'impresa sociale e per la disciplina del

servizio civile universale);

h) alloggioc soclale, secondo le disposizioni del decreto del

Ministeroc delle infrastrutture del 22 aprile Z00B (Definizione

di alloggic sociale ai fini dell‘esenzione dall *obbligo di no-

tifica degli afuti di Stato, a1 sensi degli articoli B7 e 88

del Trattato istitutive della Comunita europea)l, e successive

modifiche, e ogni altra attiwita di carattere residenziale

temporanes diretta a soddisfare bisogni socilall, sanitari,

culturali, formativi o lavoratiwi;

i) organlzzazione e gestione di attiwita sportive dilettanti-

stiche;



1) erogazione di denaro, benl o servizi a sostegno di persone
svantagglate e di attivita' di interesse generale a norma di
questo articolo;

m) promozione e tutela dei dirittl wumani, ciwvili, sociall e
politicli delle persone in favore delle guali la fondazione
OpEera.

Scopo principale della fondarione & migliorare la gualita del-
la wita delle persone affette da autismo e, 1n generale, da
disturbl pervasivi dello sviluppo. Essa s1 propone di superare
le attuali modalita di intervento a essl destinate, meramente
assistenzialistiche e di intrattenimento, per passare a una
visione delle persone affette da autismo come individul attivi
nella societa, con 1 loro punti di forza e di debolezza.

La fondazione, pertanto:

I} sostiene persone affette da autismo con l'ercgazione  di
servizl sanitarl e riabilitatiwil sclentificamente accreditati,
attl a potenziarne le capacita e 1*autonomia, al fine ultimo
di migliorarne la gualita della wita;

11} promeove 1°integrazione soclale delle persone affette da
autismo con lo sviluppo di una rete di servizl orientati
all*inserimento protetto in ambito lavorativo delle persons
affette da autismo;

111y} favorisce e gestisce direttamente e indirettamente la
creazione di comunita residenziall e di centri diwvrni d1 acco-

glienza e di riabillitazione fisica e psichica delle persone



affette da auwtismo, anche al fine di miglicrare le condizioni
dl wita delle famiglie colnwvolte;

Iv) promuove la costituzione di un patrimonio la col redditi-
wita sia permanentemente destinata a finanziare le predette
attivita;

V] promuove direttamente & indirettamente la raccolta di fondi
da erogare, insleme al denaroc che 51 ricawva dalla gestione del
patrimonioc, per le medesime finalita;

VI} promuowve la diffusione della coltura del rispetto delle
persone affette da autismo e a tal fine sensibilizza 11 pob-
blico =sullfimportanza di interventl riabilitativi mirati e in-
dividuali mediante servizl, comvegnl e conferenze 1in 1stitu-
zioni pubbliche e private, informaziocnl via web e nelle diver-
se forme di comunicazione su internet e mediante la produzione
e la diffusione d*iniziatiwve editoriall sull'argomento;

VII) sostiene anche 1'attivita di ricerca nel campo delle neu-
rosclenze.

La fondazione, in particolare, promucve 1*educazione specla-
lizzata, l*assistenza sanitaria e soclale, la ricerca sclenti-
fica, la formazicne degll operatori e la tutela del diritti
civili delle persone autistiche e con disturbl generalizzati
dello sviluppo affinché sia garantito loro 11 diritto inalie-
nabile a una wita libera e tutelata, 11 pin possibile indipen-
dente, nel rispetto della loro dignita e del principic delle

parl opportunita.



La fondazione s1 propone anche:

1) lo studio e la diffusione di conoscenze, dfidee e di orien-

tamentl culturali atti ad accrescere la sensibilita del citta-

dinl per 1 wvaleori delineatl prima e 11 senso di responsabilita

individuale nella costruzione del futuroc delle perscne affette

dalle neurcpatologile;

2) la formazione del cittadini che 51 riconoscono nel principl

ispiratorl della fondazione;

3) la diffusicne df ldee che favoriscano la soluzione del pro-

blemi delle persone affette dalle neuropatologle in armonla

con 1 principl ispiratorl della fondazione, anche mediante

l*utilizzo di pubblicazioni, di trasmissionil radiotelevisive e

della rete internet;

4) 11 coordinamento con 1 docenti di scuole di ognli ordine e

grado e d*istitwtl universitarli per rendere pilo efficace

1*azlone eduocativa e formativa delle persone affette dalle

neuropatologle;

5) 11 coordinamento delle proprie attiwita con guelle di altre

istituzioni ciwvili e sociali, laiche & religlose, =lanoc esse

pubbliche o private;

6) la realizzazione di progetti, di collaborazioni e di conso-

lenze con entl pubblici e com 1 privati, inclusi la promozione

e la gestione di strutture di riabilitazione e di accoglienza

per 1 pazienti affettil da neuropatologle e, in particeolare, da

gquello dello spettro del disturbil pervasivil dello sviluppo;



T} la promozione di attivita di beneficenza e di sostegno eco-
nomico nel casl in cul le persone affette da neuropatologle e
le loro famiglie siano in condizioni di indigenza;

B) la promozione e la formazione delle figure degli ammini-
stratori di sostegno e del tutorl nominatil dall’autorita gilu-
diziaria;

9) la promozione della parita di trattamento e della tutela
del dirittl e 11 contrasto a femomeni di discriminazione at-
tuatli nel confronti di persone affette da neuwropatologle e
delle persone con disabilita intellettiwva;

10) l*organizzazione di convegnl, 1incontri e di dibattiti nel-
le scucle, nelle universita e 1in altre strutture aperte al
pubblico sui problemi delle persone affette dalle neuropatolo-
gle.

11) la collaborazione con le istituzionl per elaborare e at-
tuare progettl di formazione e di solidarieta soclale;

12) 11 supporto a iniziative delle amministrazionil pubbliche
connesse alle attivita della fondazione.

Per 11 ragglungimento deil sucl scopl la fondazlone potra com-
plers ognl opportunc atto e stipulare 1 contrattl necessarl al
propric funzicnamento & per 1l finmanziamento delle operazioni
deliberate.

La fondazione per 11 perseguimento del propri fini istituzio-
nali =1 avvale prevalentemente delle attivita prestate in for-

ma wolontaria, libera e gratulta dei fondatori, deil parteci-



panti & di terzi.
La fondazione pud assumere lavoratorl dipendentl e awvvalersi
dl prestatori di lavoro auvtonoms o professionale che possono
eszere anche fondatorl e partecipanti.
Articolo guattro

Attivita strumentali, accessorie & connesse
La fondazione, secondo le disposizionl dell articolo & (Atti-
vita diverse) del decreto legislative 117/2017, pud esercitare
attivita diwverse da gquelle di interesse generale di cuil al
precedente articolo, a condizione che siano secondarie e stru-
mentall rispetto alle attivita di interesse generale e silano
svolte secondo 1 criteri e 1 limitl definiti dail decretl ap-
plicativi del decreto legislative 117/2017 e dalla normativa
vigente.
In particelare, senza esclusione di altre operazionl e con-
tratti, La fondazione per 11 ragglungimento del suol scopl po-
tra raccordare la propria attivita, nellfambito di iniziative
nel settorl di cul al precedente articolo tre, con goella di
eventuali altril enti che abbilanc analoghe finalita, anche con
la partecipazione a i1stituzionl e organizzazionl di coordina-
mento, lo sviluppo, 1l finanziamento e 1l co-finanziamento di
progettl specifici.
Per 11 ragglungimento deil suol scopl la fondazione potra inol-
cre:

a) assumere finanziamentil e mutul a breve, a medic e a lungo



termine, stipulare locazionl, concesslonl e comodati, acgui-

stare immobili in proprieta e in diritto di superficie e sti-

pulare con enti pubblici & con soggettl privati le convenzio-

ni, anche trascrivibili nei pubblici registri immobiliari, op-

portune e utili per 1l ragglungimento del proprl scopl;

b} amministrare e gestire 1 benil deil guali sia proprietaria,

locatrice, comodataria e che, comungue, possieda o detenga;

c)} stipulare convenzionl & contrattl per l'affidamento a terzi

dl parte delle proprie attivita e di studl e consulenze speci-

fiche;

d) partecipare a bandi, gare & concorsl nazionall e interna-

zionali che attengano alla propria attiwvita;

e} svolgerse ognl altra attiwvita idonea o di supporto al perse-

guimento delle finalita istitwzionali.

f} svolgere attivita di formazione, corsl e seminarl attinen-

ti1, direttamente o indirettamente, al settorl df interesse del-

la fondazione;

g} curare attivita di ricerca sclentifica svolta direttamente

dall’ente o essa affidata a universita e a entl di formazione

di alto wvalore;

h)} svolgers, in modo accessorio o strumentale al perseguimento

deil finml 1stituzionalil, attivita di commerclalizzazione di

prodottl editeoriall e di audiovisivi in genere e di diffusione

dl idee e di programmi tramite internet;

1} svolgere ognl altra attivita idonea o di supporto al perse-



guimento delle finalita istitwzionali.
La fondazione pud avvalersi di personale retribuito nel limiti
previstl dall*articelo 36 (Risorse) del decreto legislatiwvo
117/2017.
I rapporti tra la fondazione & 11 personale retribuito sono
disciplinati dalla legge o da apposito regolamento adottato
dall* assocclazione.
E wietate alla fondazione di svolgere attiwita diverse da
gquelle istituzionall e da guelle a queste direttamente connes-
se, guall, per mera esemplificazione, guelle contenute in gue-
sto articolo.
La fondazione non potra essere sobtoposta a direzlone, coordi-
namento o controllo da parte di enti pobblici e degli altri
entl di cwi allfarticelo 4, =secondo comma, del decreto legis-
lativeo 117/2017.
Articolo cingue

Patrimonio e merzi finanziari
Il patrimonic della fondazione & formato dal fonde di dotazio-
ne costitwito dal conferimenti esegquiti con tale imputazione
in denaro, in beni mobili e immobill e in altre utilita impile-
gabili per 11 perseguimento deil suwol scopl dal fondatori e da
altre persone fisiche & gluridiche.
I beni mobili e immobili che perverranno alla fondazione a
gqualsiasi titolo senza 11 wincolo della destinazione al suo

patrimonic, compresl 1 contributi elargitl da perscne fisiche



e da entl pubblicl e privati, le eventuall donazioni e dispo-

sizionl testamentarie che non slano espressamente destinate al

fondo di dotazione, 1 ricawl delle attiwita istituzicnall, ac-

cessorle, strumentalil e connesse, 1 proventil di eventuall ini-

riative promosse dalla fondarione, le rendite del suo patrimo-

nioc & ognl altra entrata non destinata al suo incremento co-

stituiscone 1 mezzl per lo svolgimento dell’attivita della

fondazione.

La fondazicne, secondo le disposizionl contenute nell'articolo

8 [Pestinazione del patrimonic ed assenza di scopo di lucro)

del decreto legislatiwvo n. 117/2017, non pud avere fimi di lu-

cro diretto e indiretto.

Le rendite & le risorse della fondazilone dewvono essere imple-

gate esclusivamente per la realizzazione delle finalita ciwvi-

che, solidaristiche e di utilita socilale della fondazione.

Gl1 eventuali utili e gli avanzi di gesticne devono essere im-

plegatl per la realirzazione delle attivita istituzionall e di

quelle a esse direttamente connesse.

La fondazione non pud, neanche in modo indiretto, distriboire

utili, avanzi di gestione, fondil, riserve & capitale, comungue

denominati, durante la wita dellforganizzazicne, salvo che la

destinazione o la distribuzione non silano imposte per legge o

slano esegulite a favore di altre organizzazionl del terzo set-

tore che per legge, statuto o regolamento fanno parte della

medesima unitarlia struttura.



guando risulti che 11 patrimonic minimo di cul al quarto comma
dell*articolo 22 (Acguisto della personalita giuridica) del
decreto legislative n. 117/2017 sia diminuito di oltre un terzo
in conseguenza di perdite, l*organc di amministrazione, & nel
caso di sua imerzia, l1¥organc di controllo, se nominateo, devono
senza indugio deliberare la ricostituzione del patrimonic mini-
mz oppure la trasformazione, la fusiocne o lo scloglimento
dell‘ente.
Articolo sei

Indicazioni su modi particolari di finanrziamento e di eroga-
zione dei servizi d'assistenza a fronte di donazioni ricewvute
La fondazione pud impegnarsi, tramlite apposite conwenzionl con
soggettl privati, enti locall e soggettl pubblici, a garantire
l'erogazione dei servizl di assistenza e residenzialita alle
persone con disabilita anche dopo la scomparsa di chi ne abbila
cura.
e la fondazlone a tale scopo ricevesse in donazione un immo-
bile o una parte di immobile, nell'atto di donazione potra es-
Sere Convenuto:
- che 11 disabile =sla assistito nel medesimo immoblle o parte
dell*immobile donato o, con 11 consenso del donante, 1in altra
corrispondente struttura;
- che la fondazione abbia faceolta di realizzare nellf immobile
una struttura residenziale nella guale ospltare e far assiste-

re altre persone con disabllita, con gradualita e ildoneita di



inserimento, che a gquel momento risultine in attesa di riceve-

re le prestazionl di assistenza resldenziale: 11 twtto fermo

1*obbligo di assistenza in loco eventualmente assunto.

Gli immobili e le parti di immobile nelle guall non sla possi-

bile realizzare strutture residenzialil sonoc utilizzati secondo

le decisicnl assunte dal consiglico di  amministrazione

nell’esclusivo interesse della fondazione.

11 consiglio di amministrazione ha facolta di rifiuvtare dona-

zionl se le loro modalita o le condizioni finmanziarie attualil

o previsiconall della fondazlone non garantiscono l'equilibrio

della gestione 1n relazione agli obblighl da assumere o se

possono causare un depauperamento attuale o futwro del patri-

monlo.

Capo II

Membri e crgani della fondazione

Articolo sette

Fondateori, partecipanti, sosteniteori e velontari

Obblighi & diritti degli aderenti & criteri di ammissione

1 fondatori sono gli assoclatl di "A 1B Onlus® nel momento

della sua trasformazione in fondazione.

Possono ottenere la guwalifica di partecipantil le persone fisi-

che e giuridiche, pubbliche e priwvate, gli enti, le assoccia-

zioni, anche non riconosciute, e le altre istituzioni, anche

con sede all'estero, che, condividendo 1 fini della fondazio-

ne, contribuiscanc alla swa wita e alla realizzazilone del suol



scopl mediante contributi in denaroc e donmazione di beni, nei

mzxdl & in misura non inferliore a gquella stabilita, anche an-

nualmente, dall'assemblea.

1 fondatori e 1 partecipanti hanno diritto di accedere al lo-

calli e alle strutture funzionali della fondazione in modo da

non recare pregiludizio alla swa attiwvita, di consultare archi-

vil, biblioteche ed ewentuall centri di documentazione, anche

andiovisiva e di partecipare alle iniziative dell'ente.

Kon & ammessa la categoria di partecipanti temporanei.

L'organo amministratiwvo pud stabilire di anno in anno l'entita

della gquota assoclativa dovuta dal partecipanti e per gli anni

nel gquali 1l'organc amministrativo non ne avesse deliberato

l'entita la guota assoclativa sara dowvuta nella misura stabil-

lita per l'anno precedente.

La guota assoclativa & intrasmissibile, non rimborsabile e non

rivalutabile.

Possono ottenere la gualifica di sostenitorl le persone fisi-

che e gluridiche e gli entl che, condividendo le finalita del-

la fondazione, contribulscono al persequimento del suol scopl

mediante uno o pild del seguentl apportil: wversamento annoo nel-

la misura che sara determinata dal consiglio di amministrazio-

ne; attribuzioni di beni materiali e immaterialil inferiori al-

la misura minima necessarla per assumere la gualifica di par-

tecipante.

Fossono ottenere la gualifica di woleontarl le persone fisiche



maggliorenni che, condividendo 1 fini della fondazione, contri-
buiscono al perseguimento del sucl scopl medliante attivita di
volontariato a sue favore per 11 ragglungimento del suocil scopl
istituzionali.
Le persone che prestano attivita di wvoleontarlate devono essere
asslcurate per malattie, infortunic, & per la responsabilita
civile werso 1 terzil secondo le disposizionil dell’articolo 1B
(Assicurazione cbbligatoris) del decreto legislatiwvo 117/2017.
I wolontari devono svolgere 1fattivita a favore della fonda-
rlone a titolo personale, wolontario e gratulteo, senza alcun
fine di lucro anche indiretto, 1in modo conforme agli scoptl
della fondazione.
Le prestazionl e le attivita del wvolontarl sono rese Con asso—
luta esclusione di ogni e gualsiasil forma di rapporto di lavo-
ro subordinate o autonoms & di ognl altreo rapporto a contenuoto
patrimoniale.
L*ammissione del sostenitorl e del wvolontarli & deliberata dal
consiglic di amministrazione.
Articole otto

Esclusione & recessoc
I1 consiglioco di amministrazione decide con deliberazione as-
sunta con la maggloranza di dee terzi lfesclusione del fonda-
torl e con la maggloranza semplice l1*esclusione di partecipan-
t1 per grave e reiterato inadempimento degli obblighi e dowerl

che derivano da gquesto statuto, tra 1 guali, in via esemplifi-



catiwva:

a) 1inadempimento dellfcobbligo di effettware le contribuzioni e

1 conferimenti prewistl dalle statuto;

b} condotta incompatibile con 11 dovere di collaborazione con

gli altri organli & membri della fondazione;

c) comportamento contraric al dowvere di prestazionl non patri-

moniall.

Kel caso di entl & di persone gluridiche, l*esclusione ha lwo-

go anche per 1 seguentl motbiwvi:

- estinzione, a qualsiasi titolo dowvuta;

- apertura di procedure di liguidazicne o di devoluzione;

- fallimento o apertura delle procedure concorsualil anche

stragiudiziali.

I fondatori, 1 partecipanti, 1 sostenitorl e 1 wvolontari, fer-

mz 11 dowvere di adempimento delle obbligazionl assunte, posso-

noe recedere dalla fondazione in ognil momento.

Il consiglio di amministrazione decide l'esclusione dopo aver

ascoltato le glustificazionl dellf interessato.

La deliberazigone di esclusione deve essere comunlcata adegua-

tamente all’escluso.

L*escluse pud ricorrere all’autorita glediziaria entro sel me-

51 dal gilorno di notifica della deliberazione.

Articolo nove

organi della fondazione

Gl1 organi della fondazione sono:



- 11 consiglio di amministrazione;

- 11 presidente & 11 wvicepresidente;

- 1l'assemblea;

- 11 direttore generale;

- 11 comitato sclentifico;

- 1l*organo di controllo;

- 1l'organoc d1 revisione (eventuale, nominato al werificarsi
delle condizioni di cuil all'articolo 31 (Revisione legale dai
conti) del decreto legislativeo n. 117/2017.

E facclta dell®assemblea prevedere un compensoc fissoc o perio-
dico per coleoro che ricoprono le cariche socilall; detto com-
penso deve essere proporzionato all*fattivita swvelta, alle re-
sponsabllita assunte e alle specifiche competenze delle perso-
ne che ricoprono cariche sociall. In ognl caso twtti 1 titola-
ri di cariche socciall hanno diritto a rimborsi per spese sSo—
stenute per conto e nellfinteresse della fondazione, sempre
nel limiti di1 guanto previsto dallfarticole B (Destinazione
del patrimonic ed assenza di scopo di lucrg) del decretoc leg-
islativo n. 117/2017.

L*elezione degli organi della fondazione non pud essere in al-
cun modo wincolata o limitata ed & informata a criteri di mas-
sima liberta di partecipazione dell”elettorato attivo e passi-
o

E wietata la corresponsione al membri degll organl amministra-

tivl e di controllo di emolumenti individuali annui superioril



al compensc massimo previsto per 11 presidente del colleglo
sindacale delle sgocieta per azionl dal d.P.R. 10 ottobre 1994,
n* &45 e dal decreto legge 21 giugno 1%%5, n* 23%, convertito
nella legge 3 agosto 1996, n* 336 (Misure di razignalizzazione
della finanza pubblica) e successive modifiche e integraziond.
Articole dieci

Consiglio di amministrarione
I fondatori & 1 loro figli e discendentl avranno sempre dirit-
to di far parte del consiglic di amministrazicne.
La carica conferita al fondatorl dura per 1'intera loroc vita.
Gl1 altri consiglieri durano in carica cingue annl & comungue
fino all'approvazione dell'ultimo bilancioc consuntive del pe-
riodo e fino alle nuowe nomine consiliari.
I consiglieri sono rieleggibilil.
Il consiglic di amministrazione, fermi 1 poteri dell’ autorita
reglonale contemplati nellfarticeolo 25 del codice civile (Con-
trollo sull”amministrazione delle fondazioni), & composto da
un rappresentante di clascunoc del fondatori o da loro stessi
e, 1in mancanza di uno di ess1, da un rappresentante deil loro
figli, 1in ordine di eta, e in seguite dal lorec discendentil.
Il consiglio di amministrazione pud essere completatoc da con-
siglierl aggiluntiwvi, sceltl dallo stesso consiglio (o dal fon-
datori o dail lorc figli e discendentil in caso di scloglimento
del consiglie) tra professicnisti che opering nel campo gluri-

dico, soclale, sanitario ed economlco-finanziario.



In ognl casc 11 numerc del componentl 11 consiglio di ammini-
strazione non pud essere superiore a sette.

A1 figli e ail discendenti deil fondatori di gradeo successivo al
primo subentrera nei dirittl previsti in questo statuto 11 f£1-
glio o 11 discendente maggiocre di eta, in modo che le genera-
zionl future slanc sempre rappresentate da un soleo soggetto
per ognl stirpe.

I membri del consiglic di amministrazione prestanc la loro at-
tivita gratvitamente e hanno diritto al solo rimborso delle
spese documentate se alla loro nomina 1'assemblea non ha deli-
berato, nei limitil stabiliti dall'uwltimo comma dell'articolo
otto che precede, la corresponsione di emolumenti.

I componenti 11 consiglico di amministrazione sono tenutl a
partecipare all’attivita dell'organc in modo attivo e persona-
la.

Clascun consigliere deve astenersil dall*intraprenders attivita
o dallfassumere incarichi che per loro natura sianc incompati-
bill con lo scopo della feondazione o in concorrenza con le sue
attivita 1istituzionali, in modo tale da recare danno
all* immagine dell*ente o al buon corso dell’ atbiwvita.

I componenti 11 consiglio di amminlistrazione devono astenersi
dall*agire in conflitto di interessi; werificandosi tale caso
so00 tenuti ad avvisare 11 consiglio astenendosi
dall*esercitare 1l diritto di voto.

I componenti 1l consiglio di amministrazione, 1n ragione delle



disposizionl degli articelil 2392 (Responsabilitad verso la so-
cileta), 2393 (Azione sociale di Responsabilica), 2393-bis
(Azione sociale di FResponsabilitd esercitata dai soci), 2394
(Responsabilita verso 1 creditori sociali), 2395 (Azione indi-
riduale del socio e del terzo) e 2409 (Denunzia al tribunale)
del codice civile, rispondono werso la fondazione, 1 creditorl
della fondazione e del terzi.

51 applica 1im ogni casc la disposiziocne dellfart. 2475-ter
(Conflitto d*interessi) del codice civile.

e nel corso del mandateo consiliare wengono a mancare unoc o
pia consiglieri, 1 fondatorl o 1 loro discendentl rimastl 1im
carica 11 sostituilscono per cooptazione o riducono 11 numero
del componenti del consiglio.

I consiglierl nominatil secondo le disposizionl del comma pre-
cedente scadonc insieme a guelll in carica all'atto della loro
nomina.

fuando wiene meno, per dimissioni o altra causa, la maggloran-
za dei membri, 11 consiglioc d'amministrazione rimane in carica
nella residua composizione per la sola gestlone ordinaria fimo
a guando esso stesso 51 ricostitulsca.

I fondatorl componentl del consiglio di amministrazione hanno
diritto di complere, nel modil specificatil in un successivo re-
golamento, attiwvita d1 indirizzo della fondazione e di sorve-
glianza sulle attivita svolte dagli organi statutarl.

I membri del consiglico non possocno  farsl rappresentare



nell*attivita decisionale.

21 applicano le disposizioni di cul all'articolo 2382 del co-
dice civile (Cause di ineleggibilitid e di decadenza).

G11 amministratori devono porre in essere glil adempimentil pre-
wistl nel sesto e npel settimo comma dell'articolo 26 (Organo
di amministrazione} del decreto legislatiwvo n. 117/2017.

Il membro del consiglio di amministrazione che, senza glusti-
ficato motivo, non partecipa a tre riunionil consecutive del
consiglic di amministrazione, pud essere dichilarate decaduto
dallo stesso consiglio.

Le convenzionl tra 1*assoclazione e le amministrazioni pubbli-
che d1 cuil allfarticelo 5& (Convenzioni), primo comma, del de-
creto legislative 117/2017 sono deliberate dal consiglioc di
amministrazione che ne determina anche 1 modl di attuazione e
sgono stipulate dal presidente della fondazione, guale suoc le-
gale rappresentante.

Copla di ognl convenzione é& custodita, a cura del presidente,
nella sede della fondazione.

11 consiglioco di  amministrazione ha tuttl 1 poterl per
1*amministrazione ordinaria e stracrdinaria della fondazione
e, 1n particolare:

a) nomina fra 1 propri membri 11 presidente & 11 wice presi-
dente;

b} assume & licenzia 11 personale & ne determina 11 trattamen-

to gluridico ed economilco;



c} 1stituisce & ordina gli uffici della fondazione;

d} approva eventualil regolamentl interni;

e} delibera, con 11 vote favorevole della maggloranza di due
terzl dei membri, le modifiche dello statuto;

f)} accetta contributi, donazioni, disposizionl testamentarie e
delibera 1*acquisto e 1 alienazione di beni mobilil e immobili;
g} delibera gli incrementil del patrimonio;

h} determina 1 criteri im base al guali 1 soggettl di cul
allfarticolo =sel posscno divenire partecipanti, sostenitorl o
volontarl e procede alla loro nominaj

1} nomina 11 direttore generale della fondazione;

1) delibera la costituzione & la partecipazione a socleta di
capitall e ad altril enti;

m} nomina 1 componenti del comitato sclentifico;

n} esercita towttl 1 poterl e assume tutte le decislonil che lo
statuto non demanda espressamente ad altril organi della fonda-
rlone;

o} conferisce specilall incarichi a singoll consiglieri, anche
con facolta di delega, fissandone le attribuzioni;

p} delibera lo scioglimento & l*estinzione della fondazione e
la devoluzione del patrimonio secondo le disposizioni di gue-
sto statuto.

g} nomina uno o plt ligquidatorl e determina 1 modi di liguida-
zione del patrimonio secondo le disposizioni dell®articolo 30

del codice civile (Liguidazione) e degli articoll 11 e 21 del-



le disposizionil di attuazicne dello stesso codice.
Le deliberazicnil che riguardanoc la nomina del presidente & del
vice presidente della fondazione, 11 programma di attivita, le
modifiche statutarie, lo sciloglimento della fondazione e la
devoluzione del suo patrimonio possonc essere adottate wvalida-
mente con 11 wvoto favorewvole della maggloranza del membri di
nomina dei fondateri promotori.
e ne ravvisa l'opportunita, 11 consiglio di amministrazione
pud istitulire un comitato esecutivo composto da tre membri al
quale pud delegare specifici compiltil nell’ambito
dell’ordinaria amministraziocne.
Articole undici

Convocazione e guorum
Il consiglio df amministrazione s1 riunisce:
a) 1n seduta ordinaria entro 1 mesi di ottocbre e di aprile per
la predisposizione deil bilanci preventivi e consuntivi;
b} 1in seduta straordinaria guando 1l presidente lo ritenga ne-
cessarlo o ne sia fatta richiesta scritta e motivata da due
consiglieri o dall'organo di controllo.
Il consiglio & conwvocato dal presidente & in caso di suoc impe-
dimento o assenza, dal vice presidente o da chli ne fa le wveci
mediante avwviso contenente l'crdine del glorneo, la data, 1fora
e 11 lwogo della riunione (che pud essere diversoc da guello
della sede della fondazione), da comunicarsi neil modl stabili-

t1i dal consiglic stesso a clascun membro del consiglioc e



all'organo di controllao, almeno otto glorni prima

dell’ adunanza o, nel caso che 11 convocante lo ritenga urgen-

te, mediante telegramma, telefax, o posta elettronica, almeno

guarantotte ore prima dellf adunanza; tali terminl posSsSono es-

sere abbrewiati per accordo di tutti 1 membri del consiglioc in

carica e dell'organoc di controllo.

Il consiglic & walidamente costitulto:

a) gquando sia stato convocato in conformita alle norme del

comma precedente;

b} guando, in difette di convocazione, sianc presentl tuttl 1

suol membri in carica & l'eorganc di centrolle;

c} guando, wvalidamente conwocato, 5ia presente la maggloranza

del suocl membri nominatl dail fondatoril promotori.

Le adunanze del consiglioc sono presiedote dal presidente & 1in

caso di sua assenza o impedimento dal vice presidente.

Il consiglioc nomina un segretaric per la stesura del werbali

delle riunioni deil sucl membri. I1 segretaric pud anche essere

un estranec al consiglio.

Le decisioni del consiglio df amministrazicne, non computandosi

le astensioni, sono prese col woto favorevole della maggloran-

za del consiglieri in carica. In caso di parita, nelle wvota-

zionl prevale 11 woto del presidente.

Le riunioni del consiglio di amministrazione si possono svolgers an—

che in apdic-videocconfersnza, alle segquenti condizioni di cui =i dara

atte nei celativi werbali:



a) che =miano pressnti nello stesso luogo, dowendosi riteners swvolta
la riunione in tale luogo, il presidente & il segretario della rio-
nione che provwederanno alla formazione = sobtoscrizione del werbale;
b) che =ia consentito al presidente de=lla rivnioms di accertares 1'i-
dentitd degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunions,
costatars & proclamare i risultati della wvotarione;
c) che sia comsentito al soggetto che stende il werbale di percepioe
adequatamente gli ewenti della riunione;
d) che =sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussio-—
me = alla wotazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giommo
= di leggere, ricewsr=s & trasmetters documenti.
Le delibeararionl sono assunte con 11 woto favorewvole della
maggloranza del consiglierl presenti, salvo diversi guorum
stabiliti da guesto statuto.
Le decisionl deil consiglieril devono essere trascritte senza
indugico nel libre dei werbali delle riunioni del consiglio
d* amministrazione da tenersi nel modi previsti dal decreto le-
gislative 117/2017.

Articole dodiei

Presidente

11 presidente della fondazione presiede anche 11 consiglio
df amministrazione.
Il presidente:
- ha la rappresentanza legale della fondazione di fronte ai

terzl & in giludizio e ne firma gli attl. Il potere di rappre-



sentanza attribuito agli amministratorl & genperale. Le limita-
zionl del potere di rappresentanza non sono opponibili ail ter-
z1 se non sono lscritte nei pertinenti registil pubblici [oggl
nel registro previsto dall'articolo 3 (Registro delle persone
giuridiche) del decreto del Presidente della Repubblica 10
febbraio 2000, n. 341 (Regolamento recante norme per la sem-
plificazione dei procedimenti di riconoscimente di persone
giuridiche private e di approvazione delle modifiche dell'atto
costitutivo e dello statute) e, guando sara istituito, nel re-
gistro unico nazicnale del terzo settore, disciplinato mel ti-
tolo VI del predetteo decreto legislative 3 luglic 2017, n.
117, o se non sl prova che 1 terzl ne erano a CONOSCENZa;

- convoca 11 consiglio di amministrazione & ne esegue le deli-
berazioni, anche awvvalendosl dellfopera del direttore genera-
le;

- sorveglia 11 buon andamento amministrativo della fondazione;
- 1in «casc di wurgenza adeotta 1 provvedimentl opportuni
nell* interesse della fondazicne; talil provwedimentil devono pol
essere sottopostl allfapprovazione del consiglio nella sua
prima adunanza successiva che deve essere convocata dallo
stesso presidente entro trenta glorni dallf adozione del prov-
vedimento urgente .

In particolare, 11 presidente cura le relazionl con enti,
istituzionl e imprese pubbliche e private e con gli altri or-

ganismi, anche al fine di instaurare rapporti di collaborazio-



ne & di sostegno per le singole inlziative della fondazione.
Il presidente della fondazione pud delegare 1 propri compitil
in tutto o in parte al direttore generale & a uno o a pld mem-
bri del consiglio d* amministrazione.
11 presidente della fondaziome risponde del proprio agire di
fronte al consiglic di amministrazione.
Articelo tredici
Il wice presidente

Il wice presidente della fondazione sostitulsce 11 presidente
con gli stessl poterl in casc di sua assenza o 1lmpedimento.
La sottoscrizione del wice presidente fa pilena feds
dell’ assenza o dell’ impedimento del presidente.

Articolo guattordici

Il direttore generale
Il consiglio di amministrazione ha 11 potere dfistituire & no-
minare 11 direttore generale della fondazione.
Il direttore generale della fondazione & nominato con contrat-
to di diritto privatoc e dewve essere sceltoc tra persone con
esperienza almenc guingquennale di gestione esercitata in aoto-
nomia di risorse finanziarie, umane & tecniche d4d*imprese o en-
t1 pubblici o privati.
Il direttore generale alla scadenza del contratto, salve di-
versa declisione del consiglic di amministrazicone, resta in ca-
rica per l'ordinaria amministrazione della fondaziocne sino

all*entrata in servizio del sSuo SUCCESS0OrEe.



La rappresentanza legale della fondazlione spetta anche al di-

rettore generale.

Il direttore generale ha tutti poteri di gestione della fonda-

zione e, nmel limitl del poterl stabilitil dal consiglio di am-

ministrazione, pud, gquindi, acquisire e disporre delle risorse

finanziarie, umane e strutturall dell*assoclazione.

I1 direttore generale & investito del seguentl compltil:

- esecuzlone delle deliberaziconil del consiglic di amministra-

zlone;

- collaborazione col consiglio di amministrazione nella predi-

sposlizione del bilanci preventivl & consuntivi;

- gestione delle risorse economiche della fondazione e, in

particolare, del suocl conti correnti bancari;

- wtilizzo, con poterl di firma, deil sisteml di home banking;

- cura ed esecuzlone del pagamenti ail dipendentl e ail fornito-

ri;

- cura dei rapporti della fondazione con gli enti pubblici,

con 1 soggettl privati e con le autorita amministrative & po-

litiche;

- esercizio degli altri poterl che 11 consiglioc di amministra-

zione gli dovesse delegare di volta in volta o in modo genera-

le;

- partecipa, senza diritto di wote, alle riunioni del consi-

glio di amministrazione, escluse guelle nelle guall 51 discute

del suo rapporto di lavoro con la fondazione.



Articolo guindici
Comitato Scientifico

Il comitato scilentifico & organo consultive della fondazione
ed & composto da un numerc variabile di membri, scelti & nomi-
natli dal consiglic di amministrazione tra le persone fisiche e
gluridiche, enti, & 1stituziconl itallane e stranilere partico-
larmente gualificate, di riconoscluto prestiglo e specchiata
professicnalita melle materie di interesse della fondazione.
Il comitato scientifico swolge, in cellaborazione con 11 con-
s51glio di amministrazione e 1l direttore generale della fonda-
zlone, una funzione tecnico consultiva in merito al programma
annuale delle iniziatiwve e ad ognl altra guestlone per la gua-
le 11 consiglic di amministrazione ne richieda espressamente
11 parere per definire gli aspettl culturali delle singole ma-
nifestazionl di rilevante importanza.

I membri del comitato scilentifico doranc in carica tre annl e
possono essere confermati. 1f incarico pud cessare per dimis-
sioni, incompatibilita o revoca. I1 comitato scilentifico &
presieduto & =1 riunisce su convocazilone del presidente della
fondazione. Alle riunioni del comitato sclentifico partecipa,
senza diritto di woto, 11 direttore generale.

Articole sedici
Oorgano di controlle
Il consiglic d'indirizzo provwede alla nomina di un organc di

controlle che pud essere monocratico o costlitulto da tre membri



effettivi & due supplenti.

A1l componenti dell'organc di controllo =1 applica 1'articolo
2399 codice civile (Cause di ineleggibilita e di decadenza).

I componentl dell'organo di controllo devono essere sceltl tra
le categorie di soggettl di cuil all*articolo 23%7 (Composizio—
ne del collegic), secondo comma, del codlice civile.

KBel caso di organoc di controlleo colleglale, 1 predettil regquisi-
t1 devono essere posseduti da almeno uno del componenti.

%2 allf*organc di controllo fosse assegnata anche la funzione di
revisione legale, tuttl 1 componentl devono esserse nominatl
tra soggettl iscrittl nl registro del revisori legali.

L'organc di controllo:

- wiglla sull'gsservanza della legge, delle statuto e sul ri-
spetto del principl di corretta amministrazione, anche con ri-
ferimento alle disposizionl del decreto legislative 8 glugno
2001, n. 231 (pisciplinag della responsabilits amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive
di personaliti giuridica, 3 norma dell‘'articolo 11 della legge 29
settembre 2000, n. 300), se applicabili;

- wigila =sull"adeguatezza dell'assetto organizrativo, ammini-
strativo e contabile & sul suo concreto funzionamento;

— al superamento dei Iimiti di cul alltart. 31 (Revisione legale
dei conti) del decrete legislatiwo 11742017, pud esercitare,
su declsione dell'organc amministrativo, la revislone legale

del conti;



- eserclta compiti di monltoraggio dell'osservanza delle fina-
lita civiche, solidaristiche & di uwtilita soclale, avuto parti-
colare riguardo alle disposizionl del decreto legislatiwvo
117/2017;
— attesta che il bilancic della fondazione, se redatto nel ca-
51 previstil dall'art. 14 (Bilancio sociale}) del decreto legis-
latiwvo 117/17, sia stato redatto in conformita alle linee gui-
da di cul al medesimo articolo.
Il bilancic soclale da atto degli esitl del monitoragglo svol-
to dall® organo di controlleo.
L'organo di controlle pod in gualsiasl momento procedere ad
attl di ispezione e di contrello e, a tal fine, pud chiedere
agli amministratori notizie sull®andamento delle operazioni
della fondazione © su determinatl affari

Articolo diciassette

organo di revisione legale dei conti

L'ocrganc di revisione legale del contl & nominato nel casi
previstl dall*art. 31 (Revisione legale dei conti) del decreto
legislative 117/2017 & guando l'organc di amministrazione lo

ritenga opportuno.

E formato, in casc di nomina, da un revisore legale del contil
o da wna societa di rewvisione legale, 1iscrittil nell” apposito
registro, salve che la funzione non sla attribuita all’organco

di controllo di cuil al precedente articolo.



Articeolo diciotto

Libri sociali & i registri contabili

I libri e 1 registri contabili essenzialil che la fondazione

deve tenere sonc 11 libro dei werbali delle riunioni del con-

siglio d* amministrazione, 11 libro gilornale della contabilita,

11 1libro degli inventari e gli altri 1libri previsti dal

d.1lg=s.117 del 2017. Tali 1libri, prima di essere posti in uso,

devono numerati e firmatl dal presidente e da un consigliere

in ogni pagina.

Articolo diciannove

Assemblea

L* assemblea & composta dal fondatorli e dail partecipanti che

prendono parte alla fondazione.

Articoloc wenti

Attribuzioni dell'assemblea

L* assemblea decide la programmazione delle attivita da tenersi

nell* anno e eventualil modifiche a seguito di eventil straordi-

nari.

All'assemblea spettanoc 1 seguenti compiti:

a) approvare 1l bilancioc preventivo entro 11 mese di ottobre e

1l bilancie consuntivo entro 11 mese di aprile;

b} eleggere 1 membri dell®organoc di controllo;

c) deliberare sulle direttiwe di ordine generale della fonda-

rlone e sull'attivita da essa swvolta e da svolgere nel wvarl

settorli di suwa competenza;



d} deliberare l1'ammontare del compens1l degli organl della fon-
dazione;
e} deliberare su ognl altro argomento di carattere ordinario
sottoposto alla sua approvazicne dal consiglic di amministra-
zlione o da almeno un terzo dail partecipanti che prendono parte
alla fondazione.

Articolo wentuno

fuormm costituotivi
L*assemblea & costituita in prima convocazlone guando vi 1n-
tervenganc o vl slano rappresentati per delega scritta almeno
la meta pid uno dei fondatori e del partecipanti con diritto
al wvoto.
Kelle successive conwocazlonl essa & costlitulta gqualungue sila
1]l numerc degli intervenuti.
L*adunanza 1in seconda convocazione non pud svolgersi nello
stesso glorno fissato per la prima convocazione.

Articelo wventidue

Funzicnamento dell'assemblea

Hanno diritto di partecipazione all'assemblea tuttl 1 fondato-
rli e 1 partecipantl regolarmente 1lscritti.
L'assemblea =1 pud swvolgere anche in auwdio-wideoconferenza,
alle seguentil condizionil di1 cwl 51 dara atto nel relativi wver-
bali:
a) che slano presentl nello stesso luogo, dovendosi riltenere

svolta la riumicne in tale luogo, 11 presidente e 11 segreta-



rio dell'assemblea che provvederanno alla formazione e alla

sottoscrizione del werbale;

b} che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-

re 1'identita degli intervenuti, regolare lo svolgimento della

riunione, costatare e proclamare 1 risultatil della wotazione;

c}] che sia consentito al soggetto che stende 11 werbale di

perceplre adeguatamente gli eventl della riunione;

d} che sia consentito agli intervenotil di partecipare alla di-

scussione e alla wvotazione simultanea sugll argomenti all'or-

dine del glorno & di leggere, riceverse e trasmettere documsn-

ci.

L*assemblea & presieduta dal presidente della fondazione o, 1in

caso di sua assenza, dal vicepresidente o da altra persona de-

signata dall'assemblea.

I werbali delle riunioni dell'assemblea sono redattli dal se-

gretario nominato dalla stessa assemblea su proposta del pre-

sidente.

Il presidente ha faceolta, quande leo ritenga opportuno, di

chiedere 1'assistenza di un notalo per redigere 11 werbale

dell'assemblea.

Articolo ventitré

guorum deliberativi

L'assemblea in prima convocazione delibera con 11 woto favore-

wvole della maggiloranza assoluta deil fondatorl e del parteci-

pantl & 1in seconda convocazlione a maggloranza assoluta dei



presenti.
ognl fondatore e ognl partecipante alla fondazione ha diritto
a un wvoto esercitabile anche mediante delega scritta.
La delega pud essere conferita soltanto a fondatori e a parte-
clpanti.
Ciascun delegato non pud farsl portatore di pin di cingue de-
leghe.
L' assemblea wota normalmente per alzata di mano su decislone
del presidente.
Le deliberazicnl dell®"assemblea che pregiudicanc 1 diritti di
una delle due categorie di fondatorl e partecipantil devono es-
sere approvate anche dall'assemblea speciale degll appartenen-
t1 alla categoria interessata.

Articolo ventiguattro

Trasparenza

Al fime di assicurare la pilena conoscibilita della gestione
delle risorse & delle attivita, la fondazione pubblica sul
proprioc sito web:
- 1 bilanci approvati entro tremnta glorni dall'approvazions,
in open data secondo lo schema definito dal consiglio di ammi-
nistrazione;
- l"elenco deil donatori di contributi supericrl a eurc 200,00,
previa acguisizione del loro consenso al finil della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali;

- 1"elenco deil fondateori, del partecipanti e deil componentil di



tuttli gli organi della fondazione;
- le retribuzioni, 1 curricula e le dichlarazionl relative a
conflittl di interesse del componenti del consiglio di ammini-
strazione della feondazione. Il rifiwvto d1 fornire gueste in-
formazioni implichera la decadenza dalle cariche ricoperte;
- gli emolumentl, compensi & corrispettivi a gualsiasi titolo
attribuitil al componentl degli organi della fondazione, al di-
rigentl e ail fondatori;
- 11 rendiconte annoale di programmi, attiwvita, raggiungimento
dil obiettivl e analisi di impatto delle azionil complute.

Articolo wenticingue

Gastione delle risorse
La gestiocne delle risorse & orientata al criterie di usoc par-
simoniosc del benil e delle risorse. Le retribuziconi, a parita
di tempo di lavoro, non possong superare 11 rapporto tra mas-
simo & minimo di cinguee a uno.

Ccapo III
Esercizico finanzriaric e scicglimento
Articolo wentisei

Esercizio finanriario
L*esercizie finanziario ha inizio 11 primo gennalo e termina
11 31 dicembre di ciascun anno. Entro tale termine 1"assemblea
approva 11 bilancio economico di  previsione dell*esercizio
successive ed entro 11 30 aprile successivo 11 rendiconto eco-

nomico & finanziario di guello decorso, entrambl predispostl



dal consiglic di amministrazicne con la collaborazione del di-
rettore generale.

fuando particolari esigenze lo richiedano, 1¢¥approvazione del
rendiconte pud avvenlire entro 11 30 glugno.

Copla del bilancic di esercizio, 1insieme al werbale dell'as-
semblea in cul & stato approvato, dovra essere depositata nel
modl di legge.

Il bilancio, =e la fondazione avra ricavi, rendite, proventi o
entrate comungue denominate inferieori a euro 220.000,00, potra
essere redatto nella forma del rendiconto per cassa e, se avra
ricavi, rendite, proventl o entrate comungue denominate supe-
riorl a ewro 1.000.000,00, dovra essere depositato pressoc 11
reglstra unico narzionale del terzo settore.

I1 bilancio preventivo & 11 rendiconto annuale sono struttura-
t1i in modo da fornire una chiara rappresentazione della situa-
zione economlca, finanziaria e patrimoniale della fondazione.
Il rendiconto annuale rappresenta le risultanze della contabi-
lita, tenuta secondo le prescrizionl dellfarticeolo 20 bis del
d.P.E. 29 settembre 1973, n. &00 ({isposizioni comuni Iin mate-
ria di accertamento delle imposte sul redditi).

Le relazionl che accompagnanoc 1 bilanci devono, tra 1faltro,
1llustrare gli accantonamenti e gli investimentl con partico-
lare riguardo al mantenimento della sostanziale integrita eco-
nomica del patrimonio della fondazione.

Gl1 organi della fondazione, nellfambito delle rispettive com-



petenze, possono contrarre impegnl e assumere obbligazionl nel
limiti degli stanziamenti del bilancioc approwvato.

Gl1 impegni di spesa & le obbligazionl, direttamente contrattl
dal rappresentante legale della fondazione o da membri del
consiglic di amministrazione muniti di delega, che eccedanc 1
limiti degli stanzlamentil approvatl, devono essere ratificati
dal consiglio di amministrazione.

Gl1 ewentwali awvanzl delle gestionil annuali dovranno essere
implegati per 11 ripilanamentoc di eventuall perdite di gestione
precedenti prima che per 11 potenziamento dell’attivita della
fondazione o per l*acqguiste di  beni strumentali per
1*ipcremento o 11 miglioramento della swva attiwita.

E wistata qualsiasi distribuziocne, diretta o indiretta, di
utilli e avanzi di gestione, del fondo di dotazione e di altri
fondl e riserve durante la wita della fondazione, a meno che
la destinazione o la distribuzione non sianoc imposte per legge
o silano, comungque, effettwate a favore di altre fondazioni che
per legge, statuto o regolaments fanno parte della medesima
struttura unitaria.

51 applica la disciplina prewvista dallfart. 14 (Bilancio sSo—
ciale) del decreto legislativeo 117/2017.

L'organc dil amministrazione documenta 1l carattere secondario e
strumentale delle attivita di cwl all*art. & [Attivieta diverse)
del decreto legislativo 11772017 a seconda del casi, nella rela-

zione di missione o in unfannotazione 1n calce al rendiconto



per cassa ¢ nella nota integrativa al bilancio.

I bilanci, preventivo e consuntive dewono, 1n particoclare, es-
sere redattl secondo 1 seguentl criteri:

a) obbligo di impiegare gli wtili e gli avanzil di gestione per
la realizzazione delle attivita i1stituzionalli e di guelle a
esse direttamente connesse;

b} divieto di distribuire, anche 1in modo indiretto, utill e
avanzl di gestione, fondi, riserve e caplitale durante la wvita
della fondazione, sempre che la destinazione o la distribuzio-
ne non sianoc imposte per legge o siano eseguite a favore di
altre organizzazilone non lucrativa di utilita soclale che per
legge, statuto o regolamento fanno parte della medesima e unil-
taria struttura;

c) divieto di cedere beni e di eseguire prestazioni di servizl
a condizioni pin faverevoll in ragicne della lore gualita, at
fondatori, al componentl degli organi amministrativl e di con-
trollo, a coloro che a gualsiasi titolo operino per l'organiz-
zazlone o ne facclano parte, al soggettl che eseguono eroga-
zionl liberali a favore della fondazione, ail lorc parentl en-
tro 11 terzo grade, al loro affinl entre 11 secondo grado e
alle societa da essl direttamente o indirettamente controlla-
te;

d) diwvieto di acguistare benil o servizl per corrispettivi che,
senza valide raglonl economiche, sino supericrl al lero valore

nominale;



e) divieto di corrispondere a soggettl diwversl dalle banche e
dagli intermediari fipanziari autorizzatl interessi passivi,
in dipendenza di prestiti di ogni specie che superino di guat-
tro puntil 11 tasso ufficiale di sconto;
£} diwieto di corrispondere al lavoratorl dipendentil salaril e
stipendl superiori del 20% (ventl per cento) rispetto a guellil
previstl dal contratti collettivi di lavero per le stesse gua-
lifiche.
Articolo wentisette
vigilanza
L* autorita competente wiglila swllfattivita della fondazione
secondo le disposizionl dell®articolo 25 del codice civile e
delle leggl collegate.
I controlli e 1 poterli di cul agli articolil 25, 26 e 28 del
codice ciwile sono esercitatl dall*ufficio del Registro Unilco
Hazionale del Terzo Settore, secondo le disposizionl dell'ar-
ticolo 90 (Controlli e poteri sulle fondazioni del Terzo set-
tore) del decreto legislatiwve 117 del 2017.
Articolo wentotto
Scioglimento ed estinzione
L'estinzione della fondazione pud essere decisa soltanto dopo
11 termine dell'esistenza 1n wvita dell*ultimo dei figli dei
fondatori, fatto =alwve 11 casoc in cul vl sia l*espresso con-
senso di tuttl 1 fondatorl ancora in wita.

In casg di estinzione o scloglimento, 11 patrimonic residuo &



devolutao, previo parere  positivo dellfufficioc di cul

all*articelo 45 (Registro unico nazicnale del Terzo settore)

del decreto legislatiwo 117/2017 e salva diversa destinazione

imposta dalla legge, ad altrl entl del terzo settore, secondo

le disposizioni dell’organc amministrative o, 1n mancanza, al-

la Fondazione Italia Sociale.

In caso di morte del fondatorl o di sopravvenuta impossibilita

dl gestione della fondaziomne da parte del fondatorl ancora wvi-

ventl, le disposizionl swlla deveoluzione del patrimonlo resi-

duo della fondazione saranno impartite dalla dottoressa Fran-

cesca Melonil, figlia di Marco Meleonl & di Maddalena Perra, che

assumera la wveste e le funzionl di unico fondatore e nel caso

in cul cid non fosse possibile, nell'ordine, dal rappresentan-

te pro tempore del governo presso la Reglone Autonoma della

Sardegna o dal presidente pro tempore della glunta regionale

della Sardegna o dal =sindaco pro tempore del Comune di Caglia-

ri 1 guali assumerannoc la wveste e le funzioni di unico fonda-

tore.

Sono ammesse, 1n ognl case, altre diverse destinazionl del be-

ni residul se imposte dalla legge.

La fondazione, sentiti 1 fondatorl e a seguito di parere favo-

revole dell'ufficio di cul allfarticolo 45 (Registro unico na-

rignale del Terzo settore), primo comma del decreto legislati-

wvo 117/2017 o, 1n alternativa, dellforganismo di controllo di

cul all‘art. 3, comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n.E&E2



(Misure di razionalizzazione della finanza pubblical nonché di

approvazione minlsteriale, pud fondersl o comungue confluire,

anche previo scioglimento, 1in o con altrl entl del terzo set-

tore di natura non commerciale, che perseguonc gli stessi fi1-

ni, per conseguire pld efficacemente gli scopl istituzionalil.

capo IV

Rinvio & riconoscimento

Articolo wentinowe

Clausola di rinwio

Fer gquante non previsto da gquesto statute 51 applicano le di-

sposizionl del Titolo IV del Codice del terzo settore di cul

al decreto legislativeo 3 luglio 2017, n. 117 e del codice ci-

vile inm guanto compatibili.

Articolo trenta

Obblighi in attesa del riconocscimento

Gl1 organi della fondazione potranno immediatamente & walida-

mente operare nella composizicne determinata dail fondatori inm

sede di atto costitutivo e saranno successivamente integratl.

I membri del consiglic di amministrazione devono prodigarsi

insieme ail fondatorl per ottenere dalle competentl autorita

amministrative 11 beneficic della personalita giluridica.

In attesa del riconoscimento della personalita giluridica 1

fondatori e 1 membri del consiglic di amministrazione devono

comportarsi con prudenza e fare gquanto necessaric per mantens-

re inalterato 11 wvalore del benl oggetto del negozio di dota-



zione ed ewvitarne 11 deperimento.

Se per gualsiasil causa non 51 ottenesse al sensl di legge 11
riconoscimento della perscnalita giluridica, 1 benli che costi-
tuiscono oggetto del fondo di deotazione saranng restituitl a
fondatori e partecipanti mediante la riscluzione dell'atto co-
stitutivo.

Faola Scano

Ccarlo Marioc De Magistris



